STATUT
Redakcji ,,Puls UM”

Rozdziat I i
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Redakcja ,Puls UM” zwana dalej ,Redakcjg” jest organizacjg studenckg w rozumieniu
Ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (Dz.U. Z 30 sierpnia 2005r.) z
pozniejszymi zmianami.
2. Siedzibg Redakcji jest Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
zwany dalej ,Uniwersytetem”.

§2
Podstawowe cele Redakcji to:
1) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej studentow,
2) informowanie o dziatalnosci organizacji studenckich i wikadz Uniwersytetu,

3) integracja i rozwoj srodowiska studenckiego Uniwersytetu,
4) dziatalnos¢ kulturalna.

§3

Dziatalno$¢ Redakcji finansowana jest z:
1) srodkéw uczelni przeznaczonych na cele studenckie,
2) innych srodkéw uczelnianych i pozauczelnianych
3) srodkéw sponsorskich i dziatan promocyjnych.
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Redakcja w swojej dziatalnosci wspotpracuje w szczegolnosci z:
1) Radg Uczelniang Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu,
2) organizacjami studenckimi Uniwersytetu,



Rozdziat II
STRUKTURA REDAKCII
§5

Redakcje tworzg:

1. Zarzad, w ktoérego sktad wchodza:

- Redaktor Naczelny

- Zastepca Redaktora Naczelnego

- Sekretarz

- Skarbnik

- Redaktor Techniczny

2. Pozostali cztonkowie

§6
1. Cztonkiem Redakcji moze by¢ student Uniwersytetu po uzyskaniu zgody wigekszosci
Redakcji (min 7% cztonkow Redakcji) w gtosowaniu tajnym.
2. Redaktora Naczelnego wybiera Redakcja sposréd swoich cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej 3/4 sktadu Redakcji w glosowaniu tajnym.
3. Redaktor Naczelny powotuje Zastepce Redaktora Naczelnego, Skarbnika, Sekretarza
Redakcji i Redaktora Technicznego sposréd cztonkdw Redakcji w ciggu 2 tygodni od
powotania go na stanowisko.
4. W przypadku niespetnienia warunku wymienionego w pkt. 3., Zastepca Redaktora
Naczelnego, sekretarz redakcji i redaktor techniczny zostajg powotani przez cztonkow
Redakcji wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym.
5. Redaktora naczelnego odwotuje Redakcja wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej 3/4 sktadu Redakcji w gtosowaniu tajnym po 2 tygodniach od ztozenia wniosku
przez co najmniej trzech cztonkéw Redakcji.
6. Odwotanie redaktora naczelnego jest rownoznaczne z odwotaniem pozostatych
cztonkow zarzadu (§8;pkt 2.).
7. Zebrania podczas ktorych wprowadzane sg zmiany osobowe w sktadzie Redakcji
muszg zosta¢ zaprotokotowane, w innym wypadku zmiany te pozostajg niewazne.



§7
Wspdtpracownicy:
1) Status wspotpracownika przyznaje i odbiera Redaktor Naczelny.
2) Wspotpracownikiem moze by¢ osoba niebedgca studentem Uniwersytetu.
3) Wspodtpracownikowi nie przystugujg prawa cztonka Redakcji.
4) Wspotpracownik moze zostac przyjety na cztonka Redakcji, jesli spetni warunki
okreslone w §6 pkt 1.

§8
. Pracami Redakcji kieruje Zarzad Redakcji, zwany dalej ,Zarzgdem?”.
. Do obowigzkéw Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji o:
a) terminie wydania publikaciji,
b) tresci publikaciji,
c) formie graficznej,
d) zamieszczanych reklamach,
e) wszelkich innych sprawach dotyczgcych biezgcego funkcjonowania Redakgciji.
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3. Ostateczne decyzje podejmuje Redaktor Naczelny po zasiegnieciu opinii Zarzgdu.
4. Zarzad zdaje coroczne sprawozdanie finansowe przed cztonkami Redakcji.

Rozdziat III
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1. Statut Redakcji uchwala Redakcja wiekszo$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co
najmniej 3/4 sktadu Redakcji w gtosowaniu tajnym.
2. Zmiany w Statucie Redakcji uchwala Redakcja wiekszos$cig 2/3 gtosow przy
obecnosci, co najmniej 3/4 swojego sktadu w gtosowaniu tajnym
3. Zaswiadczenie o pracy w Redakcji wydaje Redaktor Naczelny, Zastepca Redaktora Naczelnego lub
Sekretarz na wniosek osoby zainteresowanej . Wyzej wymienione osoby majg prawo odmowié
wydania zaswiadczenia, jezeli osoba zainteresowana nie wypetniata swoich obowigzkéw okreslonych
w zalgczniku nr 1 do nieniejszego Statutu.



